Olivera Nickel

Persona\vermittlung

Allgemeine Geschaftsbedingungen

* Arbeitnehmeriiberlassung )
* Arbeitnehmeriiberlassung/ - mit anschlieBender Ubernahme
« Direktvermittlung

1. Alilgemeines

Far samtliche von Olivera Nickel Personalvermittlung aus und im Zusammenhang mit dem Arbeit-
nehmeriberlassungsvertrag erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten die nachstehen-
den Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB). Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden: Ent-
leiher) gelten auch dann nicht, wenn Olivera Nickel Personalvermittlung nicht ausdricklich wider-
spricht oder der Entleiher erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieBen zu wollen.

2. Vertragsabschluss

2.1 Das Vertragsverhaltnis kommt durch das Angebot der Olivera Nickel Personalvermittiung nach
MaBgabe des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages sowie dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen
und die schriftiche Annahmeerklarung des Entleihers mit Unterzeichnung des Arbeitnehmeriberlas-
sungsvertrages zustande. Dem Entleiher ist bekannt, dass fur Olivera Nickel Personalvermittlung kei-
ne Leistungspflichten bestehen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde durch den Entleiher nicht
zurlickgereicht wird (§ 12 Abs. 1 Arbeitnehmerlberlassungsgesetz (im Folgenden: AUG)).

2.2 Sofern der Entleiher beabsichtigt, dem Leiharbeitnehmer den Umgang mit Geld und/oder Wertsa-
chen zu Ubertragen, wird er vorab mit Olivera Nickel eine gesonderte Vereinbarung treffen.

3. Arbeitsrechtliche Beziehungen

3.1 Der Abschluss dieser Vereinbarung begrindet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen dem
Leiharbeitnehmer und dem Entleiher. Olivera Nickel Personalvermittlung ist Arbeitgeber des Leihar-
beithehmers.

3.2 Fir die Dauer des Einsatzes bei dem Entleiher obliegt diesem die Ausiibung des arbeitsbezoge-
nen Weisungsrechts. Der Entleiher wird dem Leiharbeitnehmer nur solche Tétigkeiten zuweisen, die
dem mit Olivera Nickel Personalvermittlung vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich unterliegen und
die dem Ausbildungsstand des jeweiligen Leiharbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das
Direktionsrecht bei Olivera Nickel Personalvermittlung.

4. Fursorge-/ Mitwirkungspflichten des Entleihers/ArbeitsschutzmaBnahmen

4.1 Der Entleiher Gbernimmt die Firsorgepflicht im Zusammenhang mit ArbeitsschutzmaBnahmen am
Beschéftigungsort des Leiharbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt Olivera Nickel Per-
sonalvermittlung insoweit von sédmtlichen Ansprichen des Leiharbeitnehmers sowie sonstiger Dritter
frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

4.2 Der Entleiher wird sicherstellen, dass am Beschéftigungsort des Leiharbeitnehmers geltende Un-
fallverhltungs- und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. §§ 5, 6 ArbSchG) sowie die gesetzlich zulassigen
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Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der Entleiher den Leiharbeit-
nehmer vor Beginn seiner Tatigkeit einweisen und Uber etwaig bestehende besondere Gefahren der
zu verrichtenden Tétigkeit sowie MaBnahmen zu deren Abwendung aufkléren. Sofern
Leiharbeitnehmer der Olivera Nickel Personalvermittiung aufgrund fehlender oder mangelhafter Si-
cherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb des Entleihers die Arbeitsleistung ablehnen,
haftet der Entleiher fiir die dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

4.3 Zur Wahrnehmung der dem Verleiher obliegenden Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen ge-
stattet der Entleiher Olivera Nickel Personalvermittlung ein Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der
Leiharbeitnehmer innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten.

4.4 Sofern fur die Beschéftigung der Leiharbeitnehmer behdrdliche Genehmigungen erforderlich sind
oder werden, verpflichtet sich der Entleiher diese vor Aufnahme der Beschéaftigung durch den Leihar-
beitnehmer einzuholen und Olivera Nickel Personalvermittlung die Genehmigung auf Anfrage vorzule-
gen.

4.5 Der Entleiher wird Olivera Nickel Personalvermittlung einen etwaigen Arbeitsunfall des entsandten
Leiharbeitnehmers unverziiglich, das heit am Schadenstag, schriftlich anzeigen. In der Folge wird
der Entleiher Olivera Nickel Personalvermittlung einen schriftlichen Schadensbericht innerhalb von 5
Werktagen nach Eintritt des Schadensfalles Uberlassen oder mit Olivera Nickel Personalvermittlung
den Unfallhergang untersuchen.

5. Zuriickweisung/Austausch von Leiharbeithehmern

5.1 Der Entleiher ist berechtigt, einen Leiharbeitnehmer durch schriftliche Erklarung gegeniber
Olivera Nickel Personalvermittlung zuriickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der Olivera Nickel Per-
sonalvermittlung zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses mit dem Leihar-
beitnehmer berechtigen wiirde (§ 626 BGB). Der Entleiher ist verpflichtet, die Griinde fiir die Zuriick-
weisung detailliert darzulegen. Im Falle der Zuriickweisung ist Olivera Nickel Personalvermittlung be-
rechtigt, andere fachlich gleichwertige Leiharbeitnehmer an den Entleiher zu Uberlassen.

5.2 Stellt der Entleiher innerhalb der ersten 4 Stunden fest, dass ein Leiharbeitnenmer von Olivera
Nickel Personalvermittlung nicht fir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist und besteht er auf Aus-
tausch, werden ihm, nach vorheriger Riicksprache, bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet.

5.3 Darlber hinaus ist Olivera Nickel Personalvermittlung jederzeit berechtigt, aus organisatorischen
oder gesetzlichen Griinden an den Entleiher Uberlassene Leiharbeitnehmer auszutauschen und fach-
lich gleichwertige Leiharbeitnehmer zu entsenden.

6. Leistungshindernisse/Riicktritt

6.1 Olivera Nickel Personalvermittiung wird ganz oder zeitweise von ihrer Leistungspflicht frei, wenn
und soweit die Uberlassung von Leiharbeithehmern durch auBergewdhnliche Umstande, die nicht
durch Olivera Nickel Personalvermittlung schuldhaft verursacht wurden, dauernd oder zeitweise un-
moglich oder unzumutbar erschwert wird. Solche auBergewdhnlichen Umstande sind insbesondere
aber nicht abschlieBend ArbeitskampfmalBnahmen, gleich, ob im Unternehmen des Entleihers oder
der Olivera Nickel Personalvermittlung, hoheitliche MaBnahmen, Naturkatastrophen u. & Darlber
hinaus ist Olivera Nickel Personalvermittlung in den genannten Fallen berechtigt, von dem Arbeitneh-
merlberlassungsvertrag zuriickzutreten.

Olivera Nickel Personalvermittiung | Adolfsallee 6 | 65185 Wiesbaden | Internet: www.nickel-personal.de
Inhaberin: Olivera Nickel | Finanzamt Wiesbaden Il | Steuernummer: 043 859 60832 | USt-IdNr.: DE 278 828 658
Tel.: 0611 — 609 29 630 | Fax: 0611 — 609 29 629 | Mobil: 01577-182 1082 | E-Mail: o.nickel@nickel-personal.de

(2]




Olivera Nickel

Persona\vermittlung

6.2 Ungeachtet der vorstehenden Regelung ist dem Entleiher bekannt, dass die von Olivera Nickel
Personalvermittiung Uberlassenen Leiharbeitnehmer nicht zur Erbringung ihrer Arbeitsleistung ver-
pflichtet sind, wenn der Betrieb des Entleihers bestreikt wird.

6.3 Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Tatigkeit entgegen der Vereinbarung nicht oder nicht zeitge-
recht auf, wird der Entleiher Olivera Nickel Personalvermittlung unverziglich unterrichten. Olivera
Nickel Personalvermittlung wird sich nach besten Kraften bemihen, kurzfristig eine Ersatzkraft zu
stellen. Ist dies nicht mdglich, wird Olivera Nickel Personalvermittlung vom Auftrag befreit. Unterbleibt
die unverzigliche Anzeige durch den Entleiher stehen diesem Anspriiche aus und im Zusammenhang
mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der Tétigkeit durch den Leiharbeitnehmer ge-
gen Olivera Nickel Personalvermittlung nicht zu.

7. Abrechnung

7.1 Bei sémtlichen von Olivera Nickel Personalvermittlung angegebenen Verrechnungssatzen handelt
es sich um Nettoangaben. Olivera Nickel Personalvermittlung wird dem Entleiher bei Beendigung des
Auftrages - bei fortdauernder Uberlassung wochentlich - eine Rechnung unter Ausweis der gesetzli-
chen Mehrwertsteuer stellen, es sei denn die Parteien vereinbaren ausdrucklich eine abweichende
Abrechnungsweise.

7.2 Anderunger]_ des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches berechtigen Olivera Nickel Personal-
vermittlung zur Anderung des Stundenverrechnungssatzes.

7.3 Olivera Nickel Personalvermittlung nimmt die Abrechnung nach MaB3gabe der von dem Leiharbeit-
nehmer Uberlassenen und vom Entleiher wdchentlich unterschriebenen Stundennachweise vor. Bei
einer taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers, die Uber die bei dem Entleiher
geltende regelmaBige tagliche bzw. wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, wird Olivera Nickel Perso-
nalvermittiung Uberstundenzuschlage entsprechend der im Arbeithehmerlberlassungsvertrag ge-
troffenen Vereinbarung berechnen. Gleiches gilt fiir die Berechnung von Feiertags-, Schicht-, Nacht-
arbeits- und anderen tariflich vorgesehenen Zuschlagen. Fir den Fall, dass Olivera Nickel Personal-
vermittlung Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des
Entleihers zurlickgeht, ist Olivera Nickel Personalvermittiung berechtigt, im Streitfalle eine tagliche
Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen taglichen Arbeitszeit von Arbeit-
nehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung entspricht (§ 3 ArbZG). Dem
Entleiher bleibt in diesen Féllen vorbehalten, eine geringere Beschaftigungsdauer des Leiharbeitneh-
mers nachzuweisen.

7.4 Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von Olivera Nickel Personalvermittlung erteilten Ab-
rechnung bei dem Entleiher sofort — ohne Abzug - féllig und zahlbar.

7.5 Die von Olivera Nickel Personalvermittiung entsandten Leiharbeitnehmer sind nicht zur Entgegen-
nahme von Vorschiissen oder Zahlungen auf die von Olivera Nickel Personalvermittlung erteilten Ab-
rechnungen befugt.

7.6 Im Falle des Zahlungsverzuges des Entleihers ist Olivera Nickel Personalvermittiung berechtigt,
den gesetzlichen Verzugszins, mindestens jedoch 5 % p. a. Uber dem Basiszins der Deutschen Bun-
desbank bzw. des an seiner Stelle tretenden Finanzierungsinstrumentes der europaischen Zentral-
bank zu berechnen.
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8. Aufrechnung/Zuriickbehaltungsrecht/Abtretung

8.1 Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegentber Forderungen der Olivera Nickel Personalvermittiung
aufzurechnen oder ein Zurlickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von dem Entleiher
geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskréaftig festgestellt.

8.2 Der Entleiher ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von Olivera Nickel Personalvermitt-
lung berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung an Dritte zu tGbertragen.

9. Gewahrleistung/Haftung

9.1 Der Verleiher steht daflr ein, dass die Uberlassenen Arbeitnehmer allgemein fiir die vorgesehenen
Tatigkeiten geeignet sind; er ist jedoch zur Nachprifung von Arbeitspapieren, insbesondere von
Zeugnissen der Arbeitnehmer, auf lhre Richtigkeit hin und zur Einholung von polizeilichen Fiihrungs-
zeugnissen nicht verpflichtet.

9.2 Olivera Nickel Personalvermittlung, deren gesetzliche Vertreter sowie Erfiillungsgehilfen haften
nicht fir durch Leiharbeitnehmer anlasslich ihrer Tatigkeit bei dem Entleiher verursachte Schaden, es
sei denn Olivera Nickel Personalvermittlung, deren gesetzlichen Vertretern sowie Erflillungsgehilfen
fallt ein vorséatzliches oder grob fahrldssiges Auswahlverschulden zur Last. Im Ubrigen ist die Haftung
von Olivera Nickel Personalvermittiung sowie ihrer gesetzlichen Vertreter und Erfiillungsgehilfen auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Dies gilt sowohl fir gesetzliche als auch fir vertragliche
Haftungstatbesténde, insbesondere im Falle des Verzuges, der Unmdglichkeit, des Unvermdgens, der
Pflichtverletzung oder in Féllen der unerlaubten Handlung. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit
einfacher Erfullungsgehilfen haftet Olivera Nickel Personalvermittlung dariiber hinaus nur fir vorher-
sehbare Schéaden.

9.3 Der Entleiher verpflichtet sich, Olivera Nickel Personalvermittiung von allen Anspriichen Dritter
freizustellen, die diese im Zusammenhang mit der Ausfihrung und Verrichtung der dem Leiharbeit-
nehmer durch den Entleiher Ubertragenen Téatigkeiten geltend machen. Olivera Nickel Personalver-
mittlung wird den Entleiher tber jede Inanspruchnahme durch Dritte schriftlich in Kenntnis setzen.

10. Ubernahme von Leiharbeitnehmern/Vermittlungshonorar

10.1 Der Entleiher erkennt ausdricklich an, dass das Vertragsverhéltnis zwischen den Parteien neben
der Vereinbarung Uber die Uberlassung von Leiharbeitnehmern eine Personalvermittiungsabrede fir
den Fall der Ubernahme von Leiharbeitnehmern durch den Entleiher oder durch ein wirtschaftlich
und/oder rechtlich verbundenes Unternehmen nach einer Uberlassungsdauer von weniger als 12 Mo-
naten enthalt.

10.2 Bei einer Ubernahme des Leiharbeitnehmers innerhalb von drei Monaten nach Beendigung der
Uberlassungsvereinbarung und nach einer vorherigen Uberlassungsdauer von weniger als 12 Mona-
ten wird ein Vermittlungshonorar féllig. Dies gilt sowohl fur eine unmittelbare Ubernahme des Leihar-
beitnehmers in das Unternehmen des Entleihers als auch im Falle einer mittelbaren Ubernahme in ein
dem Entleiher wirtschaftlich und/oder rechtlich verbundenes Unternehmen. Die H6he der Vermitt-
lungsprovision betragt bei direkter Ubernahme des Zeitarbeithnehmers ohne vorherige Uberlassung 24
% des mit dem Mitarbeiter vereinbarten Jahresbruttogehalts. Jeder volle vorangegangene Monat Ar-
beitnehmerliberlassung reduziert die Vermittlungsgebihr um 2 %. Das Jahresbruttogehalt errechnet
sich aus dem vereinbarten Entgelt unter Einbezug etwaiger Jahressonderzahlungen (z.B. Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld).
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10.3 Das Vermittlungshonorar wird mit Abschluss des Anstellungsvertrages zwischen dem Leiharbeit-
nehmer und dem Entleiher, spatestens jedoch mit Aufnahme der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers im
Unternehmen des Entleihers fallig und nach Rechnungsstellung durch Olivera Nickel Personalvermitt-
lung zahlbar. Der Entleiher verpflichtet sich, Olivera Nickel Personalvermittiung von der Ubernahme
des Leiharbeitnehmers unverziglich schriftlich zu unterrichten. Im Rahmen der Unterrichtung wird der
Entleiher Olivera Nickel Personalvermittlung das Bruttomonatsgehalt des ilbernommenen Leiharbeit-
nehmers im Sinne der Ziffer. 10.3 dieser AGB mitteilen. Unterlasst der Entleiher eine entsprechende
Angabe oder liegen Olivera Nickel Personalvermittiung Nachweise vor, dass die Angaben des Entlei-
hers unzutreffend sind, ist Olivera Nickel Personalvermittlung berechtigt, ein Bruttomonatsgehalt in
Ho6he von € 3.500,00 zugrunde zu legen. Dem Entleiher bleibt vorbehalten, ein geringeres Bruttomo-
natsgehalt des Ubernommenen Leiharbeitnehmers nachzuweisen.

11. Vertragslaufzeit/Kiindigung

11.1 Soweit der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag nicht befristet geschlossen wurde, lauft er auf un-
bestimmte Dauer. Im Ubrigen steht beiden Parteien wahrend der ersten sechs Monate der Vertrags-
laufzeit das Recht zu, die Vereinbarung mit einer Frist von 5 Arbeitstagen zum Ende einer Kalender-
woche zu kindigen, falls die Parteien keine andere Regelung treffen. Ab dem siebten Monat ununter-
brochener Arbeitnehmeriberlassung verldngert sich die Kindigungsfrist fir beide Parteien auf 10
Arbeitstage.

11.2 Davon unberihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung. Olivera Nickel Personalvermittlung ist
insbesondere zur fristlosen Kiindigung dieser Vereinbarung berechtigt, wenn a) die Erdffnung des
Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Entleihers beantragt ist, ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder mangels Masse abgewiesen wurde oder ein solches droht oder b) der Entleiher eine féllige
Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung nicht ausgleicht.

11.3 Eine Kindigung dieser Vereinbarung durch den Entleiher ist nur wirksam, wenn sie gegenlber
Olivera Nickel Personalvermittlung ausgesprochen wird. Die durch Olivera Nickel Personalvermittlung
Uberlassenen Leiharbeitnehmer sind zur Entgegennahme von Kiindigungserklarungen nicht befugt.

12. Schlussbestimmungen — Salvatorische Klausel

12.1 Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien beddrfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst. Die von
Olivera Nickel Personalvermittlung entsandten Leiharbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen,
Erganzungen oder Nebenabreden des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages mit dem Entleiher zu ver-
einbaren.

12.2 Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis zwi-
schen Olivera Nickel Personalvermittiung und dem Entleiher ist der Sitz der jeweiligen Olivera Nickel
Personalvermittiung Geschéftsstelle, die den vorliegenden Arbeitnehmerilberlassungsvertrag ge-
schlossen hat, sofern der Entleiher Kaufmann ist. Olivera Nickel Personalvermittlung kann ihre An-
spriiche dariiber hinaus auch bei den Gerichten des allgemeinen Gerichtsstandes des Entleihers gel-
tend machen.

12.3 Fir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen Olivera Nickel Personalvermittiung und dem Entlei-
her gilt ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

12.4 Erganzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen bediirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt selbst fir den Verzicht auf das Schriftformereignis. Sollte
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eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
berthrt dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen Bestim-
mung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.

Olivera Nickel Personalvermittlung
- Geschéftsbereich Zeitarbeit / Vermittlung-

Stand 01.01.2019
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